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Uitgebreid artikel voor op website
[bookmark: _Toc485826911][bookmark: _Toc486240871][bookmark: _Toc486241028]Vraag een werkbaarheidscheque en zet in op werkbaar werk
Inzetten op werkbaar werk is een win-win voor zowel werkgevers als werknemers. Werknemers blijven langer en met meer ‘goesting’ aan de slag en organisaties kunnen rekenen op gedreven, competente en dus productievere werknemers, wat de efficiëntie van de organisatie ten goede komt.
Ook dit jaar kan je een werkbaarheidscheque en een verhoging van de kmo-portefeuille aanvragen om een versnelling hoger te schakelen op het vlak van werkbaar werk. Met die cheque krijg je tot 10.000 euro aan steun om een scan te laten uitvoeren over de werkbaarheid op de werkvloer.
Waarvoor kan je een werkbaarheidscheque aanvragen?
Met een werkbaarheidscheque kan je een scan laten uitvoeren dat gaat over bijvoorbeeld het meten van stress op het werk, de motivatie van werknemers en de leermogelijkheden. Naar aanleiding van de resultaten van de scan kan je als organisatie een actieplan opmaken. Je kan advies, begeleiding en/of een opleiding aankopen voor aanpassingen aan de arbeidsorganisatie, competentieversterking om werkbaar te kunnen werken en het aanpakken van een beleid rond psychisch welbevinden.
Praktisch
Op de website van Vlaanderen vindt u alle details over de werkbaarheidscheque terug. 
Een werkbaarheidscheque aanvragen kan eenvoudig via de website. Om je hierbij te helpen kan je instructiefilmpjes bekijken of de handleiding raadplegen. 
Artikel voor in nieuwsbrief
Vraag een werkbaarheidscheque en zet in op werkbaar werk
Inzetten op werkbaar werk is een win-win voor zowel werkgevers als werknemers. Werknemers blijven langer en met meer ‘goesting’ aan de slag en organisaties kunnen rekenen op gedreven, competente en dus productievere werknemers, wat de efficiëntie van de organisatie ten goede komt.
Met de werkbaarheidscheque krijg je tot 10.000 euro aan steun om een scan te laten uitvoeren over de werkbaarheid op hun werkvloer. Op de website van Vlaanderen vindt u alle details over de werkbaarheidscheque terug. 


Sociale media
Je kan ons bericht doordelen…
Bericht op Twitter
Bericht op LinkedIn
of een eigen bericht opstellen…
Al van de werkbaarheidscheque gehoord⁉ Je krijgt tot 10.000€steun om een scan laten uitvoeren over bv stress op het werk, motivatie van werknemers en leermogelijkheden. ➡ o.b.v. de resultaten kan je een actieplan laten opmaken en uitvoeren.
Overtuigd? http://bit.ly/3HZF9Ji

Inzetten op werkbaar werk is een win-win voor zowel werkgevers als werknemers. Gebruik de werkbaarheidscheque t.w.v. 10.000€om een scan laten uitvoeren over bv stress op het werk, motivatie van werknemers en leermogelijkheden. ➡ o.b.v. de resultaten kan je een actieplan laten opmaken en uitvoeren. 
Overtuigd? http://bit.ly/3HZF9Ji

De werkbaarheidscheque geeft je organisatie een duwtje in de rug in het opzetten en uitvoeren van een actieplan rond werkbaar werk. Laat een scan uitvoeren over bv stress op het werk, motivatie van werknemers en leermogelijkheden. 
Overtuigd? http://bit.ly/3HZF9Ji
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Hulp nodig?
Contacteer ons!
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